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I. OBJETIVO

La Cooperativa, mediante esta politica, expresa su firme compromiso de respetar los
derechos humanos reconocidos a nivel internacional, asi como de promover la ética y las
buenas practicas laborales para sus personas trabajadoras, asociados y otras partes
directamente vinculadas con sus operaciones, productos y servicios. Este compromiso se
fundamenta en los Principios Rectores de las Naciones Unidas sobre Empresas y Derechos
Humanos (UNGP), en la Constitucién Politica de Costa Rica, el Codigo de Trabajo, nuestro

Cddigo de Conducta Interno y normativas internacionales sobre derechos humanos.
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lll. DEFINICIONES
A) Derechos Humanos: Son los derechos inherentes a todas las personas, sin
distincion alguna de raza, sexo, nacionalidad, origen étnico, lengua, religion o

cualquier otra condicion.

B) Dignidad: Respeto y consideracion hacia cada persona, reconociendo su valor
intrinseco y derechos fundamentales, sin importar sus caracteristicas personales o
condiciones.

C) Discriminacion: Trato desigual o desfavorable hacia una persona o grupo de
personas basado en caracteristicas como edad, etnia, sexo, religion, raza,
orientacion sexual, estado civil, opinion politica, ascendencia nacional, origen social,
filiacion, discapacidad, situacion econdmica o cualquier otra condicion similar.

D) Hostigamiento Sexual: Comportamientos no deseados de naturaleza sexual que
afectan la dignidad de la persona en el lugar de trabajo, creando un ambiente

intimidante, hostil o humillante.

“El Consejo de Administracion aprobd este documento en su sesion ordinaria
celebrada el 26 de junio de 2025, bajo el Acuerdo 20-CA-3411-2025.
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Hostigamiento Laboral: Conducta abusiva que se manifiesta en comportamientos,
palabras, actos o gestos que puedan atentar contra la personalidad, dignidad o
integridad fisica o psiquica de una persona en el ambito laboral.

Etica Laboral: Conjunto de principios y valores que guian el comportamiento de las
personas trabajadoras en su entorno de trabajo, promoviendo la integridad,
responsabilidad y respeto.

Conflicto de Interés: Situacion en la que los intereses particulares de una persona
trabajadora pueden influir indebidamente en el desempefio de sus funciones y
responsabilidades laborales.

Trabajo Forzoso: Cualquier trabajo o servicio exigido a una persona bajo la
amenaza de una penalidad y para el cual dicha persona no se haya ofrecido
voluntariamente, incluyendo formas de trata de personas y trabajo infantil.
Remuneracion Justa: Pago adecuado por el trabajo realizado, que asegura el
bienestar y la existencia digna de la persona trabajadora, conforme a la Politica de
Administracion Salarial.

Seguridad Social: Sistema de proteccion que cubre contingencias como
enfermedad, invalidez, vejez y muerte, proporcionando beneficios econdmicos y
servicios de salud a las personas trabajadoras y sus familias.

Salud Ocupacional: Conjunto de actividades y medidas adoptadas para prevenir
riesgos laborales y proteger la salud fisica y mental de las personas trabajadoras en
su ambiente de trabajo.

Proteccion de Datos: Medidas y politicas para garantizar la privacidad y
confidencialidad de la informacién de las personas trabajadoras, personas
asociadas y otras personas vinculadas a la Cooperativa.

Inclusioén: Integracion plena y equitativa de todas las personas en el entorno
laboral, respetando y valorando sus diferencias, respetando sus derechos
asegurando igualdad de oportunidades.

Sostenibilidad: Capacidad de satisfacer las necesidades del presente sin
comprometer la capacidad de las futuras generaciones para satisfacer sus propias

necesidades. Implica un equilibrio entre el crecimiento econémico, el bienestar

“El Consejo de Administracion aprobd este documento en su sesion ordinaria
celebrada el 26 de junio de 2025, bajo el Acuerdo 20-CA-3411-2025.
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social y la proteccién ambiental, asegurando que los recursos naturales y los
ecosistemas se conserven y gestionen de manera responsable para garantizar su
disponibilidad a largo plazo.

Innovacion: Proceso de implementar nuevas ideas, métodos o productos para
mejorar la eficiencia, la calidad y la competitividad de la Cooperativa.

Mejora Continua: Esfuerzo constante por optimizar los procesos, productos y
servicios de la Cooperativa, basado en la retroalimentacién y la experiencia
acumulada.

Transparencia: Claridad y apertura en las acciones y decisiones de la Cooperativa,
asegurando que la informacion relevante esté disponible y accesible para todas las
partes interesadas

Mecanismos de Denuncia: Procedimientos establecidos para que las personas
trabajadoras, puedan reportar violaciones al cédigo de conducta de manera
confidencial y segura, sin temor a represalias.

Sanciones: Medidas disciplinarias aplicadas a las personas trabajadoras que
incumplan las normas y politicas de la Cooperativa, que pueden variar desde
amonestaciones hasta la terminacion de la relacion laboral.

Debido Proceso: Conjunto de garantias legales y procedimientos establecidos para
asegurar que las sanciones se apliquen de manera justa y equitativa, respetando
los derechos de las personas trabajadoras.

Calidad: Es el grado en que un producto, servicio o proceso cumple con los
requisitos, expectativas y necesidades establecidas por los clientes o las partes
interesadas.

ISO 9000:2015: Conjunto de normas internacionales que establecen los requisitos
para un sistema de gestion de la calidad, centrado en la mejora continua y la

satisfaccion del cliente.

W) Principios de Gestion de Calidad: Fundamentos clave de la norma ISO

9000:2015, se centra en la clientela, el liderazgo y el compromiso de las personas,
enfoque basado en procesos, mejora continua y toma de decisiones sustentadas en

la evidencia y gestion de las relaciones.

“El Consejo de Administracion aprobd este documento en su sesion ordinaria
celebrada el 26 de junio de 2025, bajo el Acuerdo 20-CA-3411-2025.
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IV. ALCANCE Y APLICABILIDAD

La presente Politica es de aplicacién obligatoria para Directores de Organos Sociales,
Directores Independientes del Consejo de Administracion, Miembros Externos de Comités
y colaboradores (as) de Coope-Ande N°1 R. L., quienes tienen la obligacion de conocer y
cumplir lo contenido en esta Politica, asi como facilitar su implementacion y la comunicacion

de cualquier infraccidon que conozcan que se haya cometido al mismo.

V. RESPONSABILIDADES
Responsabilidad de las personas trabajadoras
Conocer y adherirse a los principios y practicas establecidas en esta politica.
Reportar cualquier incumplimiento o violacién de los derechos humanos observadas.
Responsabilidad de los Gerentes y Directores

Promover una cultura de respeto y cumplimiento de los derechos humanos en todas las

areas de la cooperativa.

Apoyar y participar activamente en iniciativas para asegurar la comprensién y aplicacion de

esta politica.
Responsabilidad Talento Humano

Sensibilizar y promover esta politica, con todas las partes involucradas.

VL. COMPROMISOS

1. Dignidad y No Discriminacién

1.1 Toda persona trabajadora sera tratada con respeto y dignidad sin discriminacion por
razones de edad, etnia, sexo, religién, raza, orientacion sexual, estado civil, opinién politica,
ascendencia nacional, origen social, filiacion, discapacidad, situacién econdémica o

cualquier otra forma analoga de discriminacion.

“El Consejo de Administracion aprobd este documento en su sesion ordinaria
celebrada el 26 de junio de 2025, bajo el Acuerdo 20-CA-3411-2025.
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Fundamento Legal: Articulos 33 y 56 de la Constitucion Politica de Costa Rica, Convenio 111 de la OIT, sobre

la discriminacién (empleo y ocupacion).

1.2 Se prohibe cualquier forma de hostigamiento, sea sexual o laboral, hacia personas
integrantes de Organos Sociales, personas trabajadoras, asociadas, proveedoras o

cualquier otra persona vinculada a la Cooperativa.

Fundamento Legal: Ley 7476 contra el Hostigamiento Sexual en el Empleo y la Docencia, Convenio 190 de la

OIT sobre la violencia y el acoso.

1.3 Las relaciones personales y profesionales deben manejarse con respeto, evitando
excesos de confianza, conductas obscenas, lenguaje inapropiado o comentarios

discriminatorios.

1.4. Se promueve activamente la igualdad de género en todos los niveles de toma de
decisiones dentro de la cooperativa, garantizando la igualdad de oportunidades entre

hombres y mujeres.

Fundamento Legal: Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer
(CEDAW), Ley 7142 sobre la Promocién de la Igualdad Social de la Mujer.

1.5. Se promueve un entorno laboral libre de discriminacion hacia las personas por razones
de expresion de género, orientacion sexual, identidad de género o cualquier otra

caracteristica personal.

Fundamento Legal: Cadigo de Trabajo de Costa Rica, Ley 7476 Contra el Hostigamiento Sexual en el Empleo
y la Docencia Convencién sobre los derechos de las personas con Discapacidad. Convencion internacional
sobre la proteccién de los derechos de todos los trabajadores migratorios y sus derechos. Convenio 169 de
pueblos indigenas y tribales. Convencién Interamericana sobre la proteccién de los derechos humanos de las
personas mayores. Instrumentos Internacionales para Personas Afrodescendientes. Convencion relativa a la
Lucha contra las Discriminaciones en la Esfera de la Ensefianza 1960, Convencion Internacional sobre la
Eliminacion de la Discriminaciéon Racial de todas las Formas de Discriminacion Racial. Declaracion final y Plan
de Accion de la Tercera Conferencia Mundial contra el Racismo, la Discriminacion Racial, la Xenofobia y las
Formas Conexas de Intolerancia, celebrada en Durban, Sur Africa en el afio 2001. Convencion de los derechos
del Nifio. Instrumentos Internacionales sobre Poblacion LGTBI: Principios de Yogyakarta. El Pacto de los
Derechos Civiles y Politicos. Declaracion sobre Orientacion Sexual e Identidad de Género de la
ONU. Instrumentos Internacionales de Derechos Humanos de caracter general. Declaracion Universal de
Derechos Humanos. Pacto Internacional de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales. Pacto Internacional
de Derechos Civiles y Politicos. Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia
Contra La Mujer “Convencion BELEM DO PARA”.

“El Consejo de Administracion aprobd este documento en su sesion ordinaria
celebrada el 26 de junio de 2025, bajo el Acuerdo 20-CA-3411-2025.
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2. Libertad de Trabajo y Etica Laboral
2.1 Se garantiza la libertad de trabajo. Ninguna persona trabajadora sera obligada a realizar

labores que atenten contra sus convicciones morales, politicas o éticas.
Fundamento Legal: Articulo 56 de la Constitucion Politica de Costa Rica.

2.2 Se prohibe el trabajo forzoso u obligatorio en todas sus formas.
Fundamento Legal: Convenio 29 y 105 de la OIT, sobre el trabajo forzoso.

2.3 Las personas trabajadoras deben mantener altos estandares éticos evitando conflictos

de interés y situaciones que puedan comprometer la integridad de la Cooperativa.
Fundamento Legal: Cédigo de Conducta interno de Coope Ande.

2.4 Se prohibe la participacion en actividades ilegales o que puedan dafar la reputacion de
la Cooperativa, incluyendo aquellas relacionadas con legitimacion de capitales y

financiamiento del terrorismo.

Fundamento Legal: Ley de Estupefacientes, Sustancias Psicotrépicas, Drogas de Uso No Autorizado,

Actividades Conexas, Legitimacion de Capitales y Financiamiento del Terrorismo.

3. Jornada Laboral, Descanso y Ambiente de Trabajo

3.1 Se garantizan las jornadas laborales establecidas en la legislacion costarricense.
Fundamento Legal: Cédigo de Trabajo de Costa Rica, Articulos 136-137.

3.2 Se garantiza el derecho al descanso semanal y a vacaciones anuales pagadas.
Fundamento Legal: Cédigo de Trabajo de Costa Rica, Articulos 153 y 156.

3.3 La Cooperativa se compromete a mantener un ambiente de trabajo sano y productivo

libre de acoso y conductas inapropiadas.
Fundamento Legal: Ley General de Salud.

3.4 Se prohibe el consumo, venta, elaboracion, distribucion y posesion de drogas ilicitas o
alcohol dentro de las instalaciones de la Cooperativa o durante el desempefio de funciones

laborales.

Fundamento Legal: Ley sobre Regulaciéon y Comercializacion de Bebidas con Contenido Alcohdlico.

“El Consejo de Administracion aprobd este documento en su sesion ordinaria
celebrada el 26 de junio de 2025, bajo el Acuerdo 20-CA-3411-2025.
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4. Remuneracion Justa y Gestion Financiera Personal
4.1 Toda persona trabajadora tiene derecho a un salario minimo de fijacion periddica por

jornada normal que le procure bienestar y existencia digna.

Fundamento Legal: Cédigo de Trabajo de Costa Rica, Articulo 177, Convenio 131 de la OIT, sobre la fijacion

de salarios minimos.

4.2 Se garantiza el principio de igualdad salarial con base en la Politica de Administracién

Salarial.
Fundamento Legal: Convenio 100 de la OIT, sobre igualdad de remuneracion.

4.3 Se garantiza la responsabilidad financiera personal estableciendo parametros de

liquidez recomendados segun el nivel salarial de las personas trabajadoras.
Fundamento Legal: Cédigo de Conducta interno de Coope Ande, Politicas financieras internas de Coope Ande.

5. Seguridad Social, Salud Ocupacional y Proteccion de Datos
5.1 Las personas trabajadoras tienen derecho a la seguridad social que les proteja contra

las contingencias de enfermedad, invalidez, vejez y muerte.
Fundamento Legal: Ley Constitutiva de la Caja Costarricense de Seguro Social.

5.2 Coope Ande se compromete a mantener condiciones de trabajo que garanticen la salud

y seguridad ocupacional de sus personas trabajadoras.
Fundamento Legal: Ley General de Salud, Convenio 155 de la OIT, sobre seguridad y salud de los trabajadores.

5.3 Se asegura la proteccion de los datos personales de las personas trabajadoras,
asociadas y demas personas vinculadas a la Cooperativa, respetando la privacidad y

confidencialidad de la informacion.

Fundamento Legal: Ley de Proteccion de la Persona Frente al Tratamiento de sus Datos Personales, Convenio

108 del Consejo de Europa, sobre proteccion de datos.

6. Proteccion Especial y No Discriminacion
6.1 Se brindara proteccion especial a las mujeres durante el estado de embarazo y el

periodo de lactancia.

“El Consejo de Administracion aprobd este documento en su sesion ordinaria
celebrada el 26 de junio de 2025, bajo el Acuerdo 20-CA-3411-2025.
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Fundamento Legal: Cédigo de Trabajo de Costa Rica, Articulos 94-100, Convenio 183 de la OIT, sobre

proteccion de la maternidad.
6.2 Se respetaran los derechos laborales de las personas con discapacidad.

Fundamento Legal: Ley de Igualdad de Oportunidades para las Personas con Discapacidad, Convencion sobre

los Derechos de las Personas con Discapacidad.

6.3 Se prohibe cualquier forma de discriminacion en el trato, oportunidades de desarrollo o

promocion laboral.

Fundamento Legal: Constitucion Politica de Costa Rica, Articulo 33, Convenio 111 de la OIT, sobre
discriminacion.

6.4 Coope Ande se compromete a garantizar la igualdad de género en la contratacion,
ascensos y acceso a puestos de liderazgo, fomentando la participacion igualitaria de

mujeres y hombres en todas las areas de la Cooperativa.

Fundamento Legal: Constitucién Politica de Costa Rica, Articulo 33; Convencion sobre la Eliminacién de Todas
las Formas de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW); Ley de Igualdad de Oportunidades para las Mujeres

(Ley 7142); Convenio 100 de la OIT sobre igualdad de remuneracion.

6.5 Se asegura la no discriminacion y la proteccién de los derechos laborales de las
personas trabajadoras inmigrantes, asegurando condiciones de trabajo justas y dignas para

todos.

Fundamento Legal: Constitucion Politica de Costa Rica, Articulo 19; Convenio 97 de la OIT sobre trabajadores

migrantes; Convenio 143 de la OIT sobre los migrantes (disposiciones complementarias).

6.6 Se promueve el respeto para proteger los derechos laborales de la poblacion LGBTIQ+

y garantizar un trato equitativo en el lugar de trabajo.
Fundamento Legal: Principios de Yogyakarta, Convencién Americana sobre Derechos Humanos.

Fundamento legal: Convenio 190 de la OIT sobre la Violencia y el Acoso, Ley contra el Hostigamiento Sexual
en el Empleo y la Docencia. Convencion interamericana para Prevenir, Sancionar y erradicar la violencia contra

la mujer, "Convencién de Blem do Para”.

“El Consejo de Administracion aprobd este documento en su sesion ordinaria
celebrada el 26 de junio de 2025, bajo el Acuerdo 20-CA-3411-2025.
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6.7 Se respeta la contratacién de personas con discapacidad, procurando ofrecerles las
adaptaciones posibles para facilitar su inclusion y desarrollo en el entorno laboral, de

acuerdo con las capacidades y recursos disponibles.

Fundamento Legal: Ley 7600 de Igualdad de Oportunidades para las Personas con Discapacidad; Convenio

159 de la OIT sobre rehabilitaciéon profesional y empleo de personas invalidas.

6.8 Se respetan los derechos de las poblaciones indigenas, en relacion a sus tradiciones y

cultura.

Fundamento Legal: Constitucion Politica de Costa Rica, Articulo 76; Convenio 169 de la OIT sobre pueblos

indigenas y tribales en paises independientes.

6.9 Se asegura la no discriminacion por razones de orientacién sexual o identidad de
género, expresion de género, promoviendo un entorno laboral inclusivo y respetuoso para

todas las personas.
Fundamento Legal: Cédigo de Conducta interno de Coope Ande; Principios de Yogyakarta.

7. Formacion, Desarrollo y Conducta Profesional
7.1 Coope Ande promueve oportunidades de formacion y desarrollo profesional para todas

sus personas trabajadoras.
Fundamento Legal: Cédigo de Conducta interno de Coope Ande.

7.2 Las personas trabajadoras deben mantener una conducta profesional integra,

cumpliendo con las politicas y procedimientos de la Cooperativa.
Fundamento Legal: Cédigo de Conducta interno de Coope Ande.

7.3 Se fomenta la cultura de ética y cumplimiento normativo a través de capacitaciones

periddicas.

Fundamento Legal: Cédigo de Conducta interno de Coope Ande.

“El Consejo de Administracion aprobd este documento en su sesion ordinaria
celebrada el 26 de junio de 2025, bajo el Acuerdo 20-CA-3411-2025.
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7.4 La cooperativa fomenta un clima organizacional que respete y promueva la igualdad, la
equidad de género, garantizando que los procesos de contratacién, remuneracion y

ascenso se realicen bajo criterios de igualdad de oportunidades.

Fundamento Legal: Cédigo de Conducta interno de Coope Ande, Ley de Igualdad de Oportunidades para las

Mujeres, Convencién sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW)

8. Debido Proceso y Resolucion de Conflictos
8.1 Se garantiza el cumplimiento del debido proceso en apego a la legislacion en los

procedimientos disciplinarios y de terminacion de la relacion laboral.
Fundamento Legal: Constitucion Politica de Costa Rica, Cdédigo de Trabajo de Costa Rica, Articulo 400.

8.2 Se establecen mecanismos claros a través del Cédigo de Conducta para la resolucion
de conflictos y la denuncia de irregularidades, protegiendo la confidencialidad de las

personas denunciantes.
Fundamento Legal: Ley contra el Hostigamiento Sexual en el Empleo y la Docencia, Cédigo de Conducta.

9. Responsabilidad Social y Ambiental
9.1 Coope Ande se compromete con practicas de responsabilidad social y ambiental,

fomentando el uso racional de recursos y la proteccion del medio ambiente.

9.2 Las personas trabajadoras deben contribuir a estos esfuerzos adoptando practicas

sostenibles en su trabajo diario.
Fundamento Legal: Ley Organica del Ambiente.

9.3. Eniniciativas de responsabilidad social, Coope Ande respeta la perspectiva de género,
procurando que las actividades sociales y comunitarias beneficien equitativamente a

hombres y mujeres, asi como a poblaciones vulnerables.

Fundamento Legal: Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer

(CEDAW), Ley de Promocion de la Igualdad Social de la Mujer. Constitucién Politica de Costa Rica.

10. Manejo de Informacion y Comunicacion
10.1 Las personas trabajadoras deben manejar con confidencialidad la informacion de la

Cooperativa, sus personas asociadas y proveedoras.

“El Consejo de Administracion aprobd este documento en su sesion ordinaria
celebrada el 26 de junio de 2025, bajo el Acuerdo 20-CA-3411-2025.
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Fundamento Legal: Ley de Proteccion de la Persona Frente al Tratamiento de sus Datos Personales.

10.2 Se establecen protocolos claros para la comunicacién con medios de comunicacion y

entes reguladores, centralizando estas funciones en las personas autorizadas.
Fundamento Legal: Cédigo de Conducta interno de Coope Ande.

11. Mecanismos de Denuncia y Proteccion
11.1 Coope Ande establece mecanismos accesibles y efectivos a través del Codigo de

Conducta para la denuncia de violaciones a esta politica.
Fundamento Legal: Cédigo de Conducta interno de Coope Ande.

11.2 Se garantiza la proteccion contra represalias a quienes denuncien de buena fe posibles

violaciones a esta politica.

Fundamento Legal: Ley de proteccion de las personas denunciantes y testigos de actos de corrupcion contra

represalias laborales, Ley contra el Hostigamiento Sexual en el Empleo y la Docencia.

11.3. Se asegura canales de denuncia accesibles y confidenciales para las personas
trabajadoras que deseen reportar actos de discriminacion por género, acoso sexual o
cualquier otra forma de violencia y discriminacion conforme a lo establecido en esta Politica

y el marco de legalidad vigente en materia de los derechos humanos de todas las personas.

11.4 Se garantizara la proteccion de las personas denunciantes.

Fundamento Legal: Cédigo de Trabajo de Costa Rica, Ley 7476 Contra el Hostigamiento Sexual en el
Empleo y la Docencia. Convencion sobre los derechos de las personas con Discapacidad. Convencion
internacional sobre la proteccion de los derechos de todos los trabajadores migratorios y sus derechos.
Convenio 169 de pueblos indigenas vy tribales. Convencion Interamericana sobre la proteccion de los
derechos humanos de las personas mayores. Instrumentos Internacionales para Personas
Afrodescendientes. Convencion relativa a la Lucha contra las Discriminaciones en la Esfera de la
Ensefianza 1960, Convencion Internacional sobre la Eliminacion de la Discriminacion Racial de todas las
Formas de Discriminacion Racial. Declaracion final y Plan de Accién de la Tercera Conferencia Mundial
contra el Racismo, la Discriminacion Racial, la Xenofobia y las Formas Conexas de Intolerancia, celebrada
en Durban, Sur Africa en el afio 2001. Convencion de los derechos del Nifio. Instrumentos Internacionales
sobre Poblacion LGTBI: Principios de Yogyakarta. El Pacto de los Derechos Civiles y Politicos.
Declaracién sobre Orientacion Sexual e Identidad de Género de la ONU. Instrumentos Internacionales
de Derechos Humanos de caracter general .Declaracion Universal de Derechos Humanos. Pacto
Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales. Pacto Internacional de Derechos Civiles y
Politicos. Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia Contra La Mujer
“Convencion BELEM DO PARA”.

“El Consejo de Administracion aprobd este documento en su sesion ordinaria
celebrada el 26 de junio de 2025, bajo el Acuerdo 20-CA-3411-2025.
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12. Sanciones y Medidas Disciplinarias
12.1 El incumplimiento de este cédigo esta sujeto a medidas disciplinarias que pueden ir
desde amonestaciones hasta la terminacion de la relacion laboral segun la gravedad de la

falta.
Fundamento Legal: Cédigo de Trabajo de Costa Rica, Articulo 81.

12.2 Las sanciones se aplicaran de manera justa y consistente respetando siempre el

debido proceso.

Fundamento Legal: Constitucion Politica de Costa Rica, Cdédigo de Trabajo de Costa Rica, Articulo 400.
13. Relacién con Otras Politicas

Esta Politica se complementa con el Cédigo de Conducta de Coope Ande y otras politicas

internas relacionadas con la ética y el comportamiento en el lugar de trabajo.

14. Actualizacion de la politica

Esta politica sera revisado y actualizado periédicamente para asegurar su vigencia y
efectividad en la protecciéon de los derechos humanos y promocion de conductas éticas

entre las personas trabajadoras de Coope Ande.

“El Consejo de Administracion aprobd este documento en su sesion ordinaria
celebrada el 26 de junio de 2025, bajo el Acuerdo 20-CA-3411-2025.




